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OZET

1. Ozet

Universitemiz her yil hazirladigi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu ile yillik i¢ ve dis degerlendirme siireglerini
izlemeyi, giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimay: ve iyilestirme siireglerine katki saglamayr amaglamaktadir.

Universitemizde i¢ ve dis degerlendirmeyle kalite gelistirme ¢alismalarim yiiriitmek amaciyla Kalite Komisyonu
olusturulmus olup, bu komisyonun gereksinim duydugu personel destek hizmetlerini yiiriitmek adma Kalite
Giivence Ofisi kurulmustur. Universitemizde olusturulan Kalite Komisyonu; Universitenin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve

kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurarak, kurumsal gostergelerini tespit

etmektedir. Ayrica i¢ degerlendirme c¢alismalarint yiiriiterek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme

¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. 2020 yilinda yasanan

salgin dolayisiyla Kalite Komisyonu Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak iizere Nisan ve Ekim
aylarinda 2 defa toplant1 yapmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri arasindan
belirlenen alt calisma gruplar tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica Kalite komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme ile

kalite gelistirme caligsmalarina destek olmak iizere her birimden "Birim Kalite Komitesi" belirlenmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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Tarihsel Gelisim

Kilis 7 Aralik Universi‘g_esi 1987 wilinda Kilis Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmast ile egitim-ogretim
faaliyetlerine baglamistir. Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtrliige giren 5662 sayili kanunla kurulmustur.1998 yilinda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 1997 yilinda
Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu, 2003 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 2007 yilinda Iktlsadl ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, 2010 yilinda
Mﬁhendislik—Mimarhk Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu (BESYO), 2012 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi
ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2013 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 2017 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(Kilis Meslek Yiiksek Okulunun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degismistir), Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve 2018 yilinda ise Yusuf Serefoglu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Yusuf Serefoglu Saglik Yuksekokulu'nun adi degistirilmis ve bahsi gecen fakiilteye
dontistiiriilmiistiir), Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun kurulmasi ile ogretim
faaliyetlerine devam etmistir. 2019 yilinda enstitiiler Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii adi
altinda birlestirilmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Fakiilteye
doniistiiriilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bagvuru yapilmistir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi
ogrencilerine Uygulamali Mithendislik Egitimi Uygulamas1 hayata gecirilecektir.

Universitemiz halihazirda 8 fakiilte (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), 2 yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu), 4 meslek yiiksekokulu (Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MY O, Turizm ve
Otelcilik MY O ve Saglik Hizmetleri MYO), 1 enstitii (Lisanstistii Egitim Enstitiisti) ve 13 uygulama ve arastirma
merkezi ile gelismekte olan bir kurumdur. Uzaktan Egitim Koordinatorliigii (UZEK), Koordinat6rliik iken Kilis 7
Aralik Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) olarak Merkeze doniistiiriilmesi i¢in basvuru yapildi.

Merkez Yerleske, Karatas Yerleskesi ve Mercidabik Yerleskesi olmak tizere 3 yerleskede faaliyetlerine devam eden
Universitemizde 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 9.431 dgrenci dgrenim gormekte, 424 akademik ve
353 idari personelin gorev almaktadir.

Misyonumuz

Insan odakl1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmisg, bilimsel diisinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bolgenin ve tilkenin kalkinmasina
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katki saglamaktir.
Vizyonumuz

Altyapisimt gelistirip ve personel niteligini giiglendirerek, bulundugu boélgenin ihtiyaclarina gore ihtisaslasmus,
cesitli arastirma-gelistirme ve projeler ile kente ve tilkeye katki sunan bir egitim ve bilim merkezi olmaktir.

Degerlerimiz

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, katilimcilik, ¢oziim odaklilik, bilimsel etik ve durustlik,
bilimsel 0zgiirlik ve adalettir.

Hedeflerimiz
- Egitim programlarini ¢cagin gereklerine uygun olarak modernize etmek ve 6grenci niteligini yiikseltmek,

- Degisim programlarinda anlagsma ve isbirligi yapilan tiniversite sayisini arttirarak bilimsel ve kiltirel iligkileri
gelistirmek,

- Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamina hizli ve kolay
uyum saglamalart i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek,

- Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz igin pozitif ayrimeilik yapmak,

- Ogretim elemani kadrosunu nicelik bakimindan gii¢lendirerek 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisini
Turkiye ortalamasina yaklastirmak,

- Cesitli nedenlerle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak ogrenci almak ve
bolgenin ihtiyaglarina uygun yeni fakiilte, meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve boliimler agmak,

- Aragtirma ve gelistirme altyapisini gliclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirmak,

- Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve Uziim basta olmak iizere tarimla ilgili yenilikleri ciftgilere tanitarak,
ciftcileri katma degeri yliksek tretim modellerine yonlendirmek,

- Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu calismalarin odak noktasi
konumuna gelmek,

- Universitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisim arttirarak URAP ve diger siralamalardaki yerini
yukseltmek,

- Universite-sanayi is birligi modeli kurmak,
- Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak,

- Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile kurumsal aidiyeti
arttirmak,

- Hedefleri daha etkin gerceklestirebilmek i¢in gelirlerin arttirilmasini saglamak,

- Stratejik yonetimi etkinlestirerek kurumsallagsmayi, idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglamak,
- Fiziki altyap1 ve uistyapiyr giglendirerek Universitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek,

- Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek,

- Kentin ve Kilis halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

- Universitemizin ve Kilis'in tamtimina ydnelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz Kalite Politikas1 asagida verilmistir. Kalite Politikas1 belgemiz ayrica kamtlar kismina eklenmistir.
Kilis 7 Aralik Universitesi,

- Ogrencilerine gagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, evrensel ve yerel degerlere dayali bir
egitim verir.
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- Aragtirma - Gelistirme faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglar1 6nceleme prensibini benimsemistir.

- Akademik ve idari biitiin faaliyetlerinde basta Ogrencileri ve c¢alisanlari olmak iizere tiim paydaslarin
memnuniyetini 6nemser.

- Kurumsal misyonunu gergeklestirmek ve hedeflerine ulagmak igin siirekli gelismeyi ve yenilenmeyi igeren bir
kalite anlayisi ile hareket eder.

Bu baglamda, yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022 donemi stratejik plamimizin 5 tema
lizerine oturtulmasi kararlagtirilmistir. Bunlar soyle siralabilir:

1. Egitim ve Ogretim

2. Aragtirma ve Gelistirme

3. Personel (Akademik-idari) ve Kurumsal Yapi

4. Fiziki Altyapi ve Ustyap1

5. Bolge-Kent

Bu. temalardan hareketle, stratejik amag ve hedefler ile bu amag¢ ve _hedeflere ulaIs<may1 saglayacak stratejiler
belirlenmis ve performans gostergeleri olusturulmustur. Bunlar1 su sekilde ifade etmek mimkiindiir:

STRATEJIK AMAC 1:Yiiksekdgretimin amacina_ve giiniimiiz kosullarma, uy%un gf‘agda%’ kaliteli  egitim-
Ogretim i¢in ¢aligmalar yaparak egitim 6 gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesi

Hedef 1.1: Egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve 6grenci niteligini yiikseltmek
Stratejiler:

- Ogretim programlarinin uluslararasi akreditasyon saglama girisimlerinin desteklenmesi

- Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi.

- Programlarda Ingilizce hazirlik simifi uygulanmasi

- Basaril1 ve ihtiyag sahibi 6grencilere burs imkanlarimin gelistirilmesi

Hedef 1.2: Degisim programlarinda anlagma ve is birligi yapilan tiniversite sayisini arttirarak bilimsel ve kiiltiirel
iliskileri gelistirmek

Stratejiler:
- Ogretim elemam ve 6grencilerin yabanci dil konusunda TOMER araciligiyla desteklenmesi

- .Degifim programlar1 hakkinda bilgi eksikliklerinin Dis Iliskiler Ofisi araciligiyla giderilmesi ve danismanlik
hizmeétlerinin sunulmasi

- Ogrenci ve akademik personel hareketliliginin arttirilmasi

Hedef 1.3: Ogrencilerimizin kampiis yasamia ve schirdeki sosyal yasama, egitim-gretim sonrasi is yasamina
hlzlhtye klc()lay uyum saglamalart 1¢in duzenlenen bilimsel, kultarel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler
gelistirme

Stratejiler:

- Ogrenciler i¢in oryantasyon programlariin uygulanmasi ve iiniversiteyi tamtict materyallerin hazirlanmasi

- Teknik gezilerin diizenlenmesi

- Universite biinyesinde bilimsel toplantilar diizenlenmesi

- Staj hareketliliginin saglanmasi ve ulusal/uluslararasi staj olanaklarinin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

- O%Tenci topluluklar tarafindan ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemesi ve 6grenci topluluklarinin ulusal
ve uluslararasi etkinliklere katiliminin saglanmasi

- Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin etkinliginin arttirilmas1 ve KUSEM araciligiyla mesleki
kurslarin diizenlenmesi

- Ogrencilerin iiniversite biinyesinde yar1 zamanli calistirilmasi
Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimeilik yapmak
Stratejiler:

- En%elli élgrencilerin sosyo-ekonomik durumlarim dikkate alarak, her tiirlii maddi imkanlardan 6ncelikli olarak
yararlanmalarina onem verilmesi (burs ve ¢alisma imkanlar1)

- Derslik ve her tiirlii egitim-6gretim arag ve gereglerinden yararlanmakta giicliik ¢eken engelli 6grencilerimizin ve
peg?onellerlmlzm bu yondeki istek ve taleplerinin oncelikli olarak degerlendirilmesi” ve her turlu destegin
saglanmast

- Engglli ogrenci_ve personellerin talepleri dogrultusunda engel durumlar1 da dikkate alinarak sosyal aktivitelere
katilabilmeleri i¢in tiniversitemiz biinyesinde gerekli imkanlarin olusturulmasi

- Internet sitesinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi

Hedef 1.5: Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan giiglendirerek 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisini Turkiye ortalamasina yaklagtirmak

Stratejiler:



- Gelistirme 6deneginin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligsmalarin yapilmasi
- Sosyal imkanlarin gelistirilerek, 6gretim elemanlari i¢in Giniversitenin cazip hale getirilmesi

_I”ttLiSIaHSﬁStﬁ Egitim Enstitiisii’'ndeki eksikliklerin tamamlanarak program sayisinin ve Ogrenci sayisinin
arttirilmasi

- Aliademik kriterleri saglamig 6gretim elemanlarinin hak edilen kadrolara gecisleri icin gerekli caligmalarinin
yapilmast

Hedef 1.6: Plan donemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri
%a_r{l.amllayarak 1(2gren01 almak ve bolgenin ihtiyaclarina uygun yeni fa}llmlte, meslek yuksekokulu, yuksekokul ve
olumler agmal

Stratejiler:
- Yeni agilan program ve bolimlere 6grenci talep edilmesi

- Konservatuvar acilmasi i¢in gerekli caligmalarin baglatilarak yeterli 6gretim iiyesi/elamani bulunmasi ile birlikte
konservatuarin agilmasi

- Bolgenin durumu degerlendirilerek ihtiyaglar dogrultusunda Arapga yeni boliimlerin agilmasi
- Tip Fakiiltesi agilmasi i¢in ¢aligmalar yiiritillmesi

- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Meslek Yiiksekokulu agilmasi i¢in galigmalar yiirtitillmesi

- Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu’nun Spor Bilimleri Fakiiltesi dontistiiriilmesi

STRATEJIK AMAC 2:Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi icinde tilkenin kalkinmasina yonelik ¢alismalar
apilmas1 ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayict arastirma gelistirme caligmalar1 yaparak bilimsel yayinlar ile
guna katkida bulunulmasi

I-%tg[def k2.1:Ara§t11rma ve gelistirme altyapisin1 giclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
arttirma

Stratejiler:
- Uye olunan veritabani sayisinin arttirilmasi

- Qgretim elemanlarinin kitap ve periyodik yaymn taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu taleplerin
kiitiphaneye saglanarak arastirmacilarin Kullanimina sunulmasi

- Sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiyag ve talepler dogrultusunda ihtisas kiitiiphanelerinin olusturulmasi
- Merkez laboratuvarin fiziki imkanlarinin giiglendirilerek aktif hale getirilmesi

- Laboratuvarin akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik hizmet verilmesi

- BAP biriminin etkinliginin arttirilmasi ve biirokratik islemler yoniinden 6gretim tiyelerine destek verilmesi
- BAP araciligiyla proje danigmanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik diizeyinin yiikseltilmesi

- BAP dis1 fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB, TUBITAK vb.) daha fazla yararlanmanin tesvik edilmesi

—dl%oktqra sonrast yurtdigi arastirma programlarina katilimin birimlerin isleyisini aksatmayacak sekilde tesvik
edilmesi

- Mevcut aragtirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢alisma sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.2: Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve liziim Uretimi ile ilgili yenilikleri cift¢ilere tamitarak, ciftcileri
katma degeri yuksek uretim modeline yonlendirmek

Stratejiler:

- Uretim uygulama modellerinin gelistirilmesi

- Egitim ve toplantilarin organize edilmesi

- TAMER tarafindan arastirma gelistirme projeleri Uretilmesi

Hedef 2.3: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢alismalarin odak
noktas1 konumuna gelmek

Stratejiler:
- Basta Suriye olmak iizere Ortadogu iilke ve insanlar iizerine bilimsel ¢aligmalar yapilmasi

Hedef 2.4: Plan donemi icinde Universitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisim arttirarak URAP
siralamasindaki yerini yiikseltmek

Stratejiler:

- Ogretim eleman: kadrosunun nicelik olarak giiclenmesi ile ders yiikiiniin azaltilmasi ve bilimsel yaym igin
zaman tasarrufunun saglanmasi

- Ogretim elemanlarinin dil konusunda desteklenmesi (terciime ve yurtdis tecriibe)

Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

Stratejiler:

- TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik kazandirilmas:

- TUBITAK Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programindan yararlanilmasi

- Bolge sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiretilmesi

- Bilgi ve teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet giictine destek verilmesi

- Merkez laboratuvarin akredite edilmesi sonrasi liniversite sanayi i birligine hizmet edilmesi

STRATEJIK AMAC 3XKilis 7 Aralik Universtesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerceklestirmek icin
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kll}trurlnsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin
artirilmasi

Hedef 3.1: Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak
Stratejiler:

- Hizmeti¢i egitimler diizenlenmesi

- Diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, sempozyum ve ¢alistaylara katilim saglanmast

- Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist bilimsel toplantilara katilmasi

- Ihtiyag duyulan konularda egitim programlar1 ve seminerler diizenlenmesi

- Odiil sisteminin gelistirilmesi (akademik ve idari)

- Akademik ¢alisma desteklerinin iyilestirilmesi

- Her akademik birimde diizenli olarak rektor diizeyinde diizenlenen toplantilar ile sorun ve taleplerin dinlenerek
¢oziimler uretilmesi

Hedef 3.2: Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile kurumsal
aidiyeti arttirmak

Stratejiler:

- Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi

- Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve beklentilerin degerlendirilmesi

- Ozliik haklari, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi konularinda calismalar ve iyilestirmeler yapilmasi
- Talep durumuna gore konut edindirme amaciyla TOKI1 ile protokol yapilmas1

- Yemekhanelerin fiziki kosul, hizmet kalitesi ve maliyetlerine yonelik iyilestirmeler yapilmasi

Hedef 3.3: Amag ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagmak i¢in gelirlerin arttirilmasini saglamak
Stratejiler:

- Doner sermaye gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

- Oz gelirlerin arttirilmast igin ¢alismalar yapilmasi

- Zeytine yonelik ¢aligmalar ile zeytinyagi markasi olusturarak doner sermaye gelirlerine katki yapilmasi

Hedef 3.4: Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagmayz, idari ve mali stirdiirilebilirligi saglamak
Stratejiler:

- I¢ kontrol sisteminin ve kiiltiiriiniin kurumun tamaminda yerlesmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

- Siire¢ yonetim sisteminin kurulmasi

- Kalite yonetim sisteminin gii¢lendirilmesi

- Gorev ve is tanimlarinin tamamlanmasi/giincellenmesi

- ENQA Modelinin kurulmast

STRATEJIK AMAC 4: Engelli dostu, ¢evreci ve siirdiiriilebilir altyap: ve iistyapiya sahip olunmasi
Hedef 4.1: Fiziki altyap: ve Ustyapiy1 giiclendirerek iiniversitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek
Stratejiler:

- Sosyal donat1 alanlarinin projelendirilmesi ve yapilmasi

- Mevcut ve yeni yapilacak tistyapilarin engelliler i¢in erisilebilir hale getirilmesi/iyilestirmeler yapilmasi

- Kuttuphane ve kongre merkezi projesinin tamamlanmasi, projenin tamamlanmasi ile materyal ve kiitiiphaneden
yararlanan kisi sayisinin arttirilmasi

- Mevcut binalarin ve alanlarin fiziksel ve teknolojik altyapilarinin iyilestirilmesi

- Merkez kampls c¢evre diizenlemesinin gap11mas1 1(_T}ll_ollarm asfaltlanmasgi, otopark olanaklarinin arttirilmasi,
aydinlatma iyilestirmelerinin yapilmasi, kaldirim ve refiij ¢alismalarinin ylriitiilmesi)

- Agilacak yeni egitim alanlari i¢in altyap: ve Ust yap1 ¢alismalarinin yapilmast

- Uygulamali egitim alanlarinda imkanlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

- Birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim ve ekipmanlarin kaliteli ve ekonomik olarak temin edilmesi
- Cars1 projesinin hayata gecirilmesi

Hedef 4.2: Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek
Stratejiler:

- Kurumsal internet sitesinin tiim birimler bazinda giincel tutulmasi

- A%ademik personelin bireysel sayfalarinin standart bir sekilde olusturulmasi ve ¢alismalarimin yayimlanmasinin
saglanmasi

- Internet bant genisliginin ihtiyaglar dogrultusunda genisletilmesi

- Kullanilan otomasyonlar ve internet sitesinin mobil uygulamalarinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 5: Bolge/Sehir-Universite isbirliginin giiglendirilerek toplumsal hizmet iiretilmesi
Hedef 5.1: Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak



Stratejiler:

- KUSEM araciligiyla Belediye ve ISKUR is birligiyle meslek edindirme kurslari diizenlenmesi

- TOMER araciligiyla gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler i¢in Tiirkge dil kurslarinin diizenlenmesi
- Verilecek egitimlerin gesitliliginin arttirilmasi

- KOSGEB ile is birligi yaparak girisimcilik programlarinin uygulanmasi

- Bolgesel sorunlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projeleri tiretilmesi

- Sosyal, kiltiirel, tarihi, dini vb. yonlerden projeler olusturulmasi, bu proje ve calismalarin iiniversitemiz
tarafindan basilmasi ve telif 0denmesi

- Halkin katilimina agik faaliyetler diizenlenmesi

- Yerel yonetim idareleri ve sivil toplum kuruluglar ile ortaklasa projeler yurutilmesi

- Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi

- Seyirtepe projesi ile sosyal mekanlarin tamamlanmasi ve Kilis halkinin kullanimina imkan verilmesi
Hedef 5.2: Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek
Stratejiler:

- Internet sitesinin bulunulan cografi konum itibariyle Arapca ve Ingilizce olarak hazirlanmasi

- Universitemiz tarafindan gerceklestirilen projelerin, hazirlanan bilimsel calisma ve yayinlarin ulusal ve yerel
medya araciligiyla duyurulmasi

- Universitenin faaliyet ve projelerine yonelik siireli yayin ¢ikarilmasi

- Universite radyosunun kurulmasi

- Mezunlar ofisinin etkin olarak ¢aligmasi

- Universite tamtim giinlerinin diizenlenmesi ve yurtici/yurtdis: tanitim organizasyonlarina - katilim saglanmasi

- KITAM araciligiyla sehrin hafizasina ait her tiirlii dokiimamn derlenmesi suretiyle yerel tarih ve kiiltiir
caligmalar1 konusunda destek olunmasi

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek 6r%utleri,
arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) Kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

I¢ Paydaslarimiz

- Ogrenciler

- Akademik personel

- Idari personel

Di1s Paydaslarimiz

- Kilis Belediyesi

- Kilis Valiligi

- Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

- Kilis Ticaret ve Sanayi Odas1

- ISKUR il Miidiirliigii

- Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

- Yiksekogretim Kurulu

- Universiteler Aras1 Kurul

- Kredi ve Yurtlar Kurumu {1 Midiirliigii
- Kalkinma Bakanlig

- Egitim-Bir Sendikas1

- Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
- Ipekyolu Kalkinma Ajansi

- Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
- Kilis Organize Sanayi Midiirligi

- KOSGEB

- Maliye

- Diger tiniversiteler

Ogrenciler, akademik ve idari personel Kilis 7 Aralik Universitesi’nin 6ncelikli paydaslaridir. Og—ren_ciler,
tniversitenin sunmus oldugu imkanlardan direkt faydalanan kitle oldugu i¢in, akademik personel, akademik ve
idari faaliyetlerin uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve denétlenmesi iglevlerinde yer aldigindan, idari personel ise idari
faaliyetlerin uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi islevlerinde yer aldiklari i¢in kurumun 6ncelikli paydaslar
olarak belirlenmislerdir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde i¢ paydaslar; tQ}lglant_llar, yonergeler, ¢alistaylar, tiniversite internet sayfasi, 6grenci
bilgi sistemi, akademik bilgi sistemii, idari bilgi sistemi, sosyal medya, ‘e-posta, kurum tarafindan yayimlanan
iilten, kurumdaki birimler tarafindan yayimlanan etkinlik ‘takvimleri, medya ve kisa mesajlar araciligiyla
bilgilendirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde yapilan kurumsal anket ¢alismalari, bilgilendirme toplantilari, 6grenci calistaylar,
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ogrenci topluluklari ile yapilan toplantilar, kurum birimleri toplantilari, egitim seminerleri ile i¢ paydaslarin goriis
ve Onerileri alinmaktadii.

Kilis 7 Aralik Universitesi ile ili%kide olan dis paydaslarla yapilan ortak projeler, kurumu, desteklgyici projeler,
universite-sanayi isbirligi calismalari, ilerde iqpllmas_l disiintilen projeler, tarim projeleri AR-GE ¢alismalari,
tarihi ve killtiirel degerlere yonelik ¢alisma imkanlari, icinde bulunulan co %rafyanm konjonktiirel yapist neden1¥le
bolgenin (%ﬁg:lji bilim merkezi olma c¢alismalari, tiniversitenin bilimsel c¢alisma_ ve toplumsal damismanlik
kgn'l'ltl_alrln l?t (i§b1r11g1 yapma geregi duydugu kurum ve kuruluslarla olan iliskiler kurum tarafindan
yuriitiilmektedir.

Universitemiz kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini 6nemsemektedir. Bu kapsamda Muallim
Rifat Egitim. Fakiiltesi .0zellikle Milli Egitim Bakanligi ve bagl kuruluslary; Fen Edebiyat Fakiltesi Kalkinma
Bakanligi, TUBITAK; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ticaret ve Sanayi Odasi, KOS(?EB Ipekyolu Kalkinma
Ajans1 ve sanayi kuruluslari; Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakultesi ve Saglik Hizmetleri Meslek

tiksekokulu 11 ,Sa?lllk Mudirlig ve bagh kuruluslar; Meslek Yiiksekokulu ise sanayi kuruluslar ile egitim
ogretim, endiistriyel isbirligi, uluslararasy, pr[oI]e,lerln. baslatilmas1 ve desteklenmesi, ekipiman paylasimi ve ortak
roI].eler konularinda isbirligine gitmektedir. Universitemiz biinyesinde mevcut olan merkezler dé benzer isbirligi.
aaliyetlerini gerceklestirmektedirler. Bu merkezlerden Kilis®7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
KUSEM) uzmanlik sertifika programlari, bilgisayar sertifika programlari, dil egitim Programlarl, smayv hazirlik
R/r{o%zamlan, temel ilk ve acil dyar 1m konularinda” egitimler diizenlemektedir. Tarimsal Aragtirma ve Uygulama

erkezi biinyesinde GAP destekli kurulan Toprak Analiz Laboratuvari ile bgolgenin  toprak analizleri
gerceklestirilmekte, analiz sonuglarina gore bélgﬁ ciftcileri bilinglendirilmektedir. Bilgisayar Bilimleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Merkézi, Kilis
Tarihi ve Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile C ah%malarl Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Tiirkge ve Yabanci Diller U¥gulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
gibi merkezler kendi faaliyet alanlar ile 1lgili kurumlarla isbirliging gitmektedirler.

D1§bpayda$1ar, tniversite ile ilgili bilgileri agirlikli olarak tiniversite resmi_web sayfasi tizerinden edinmektedir.
Web sagfa_smln yani sira; yapilan toplantilar, c¢alistaylar, seminerler ve goriismeler yolu ile de dis paydaslar
bilgilendirilmektedir.

Kurum, dlf paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere peri%odik olarak yerel basin ve STK temsilcileriyle
biraraya gelmekte ve dis paydaslarin beklentilerini ele alarak bu beklentilere cévap verecek mekanizmalari haydta
gecirmeye caligsmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi kalite komisyonunda alian kararlarin, ¢esitli iletisim araglar1 (web sagfasg toplantilar,
basin agiklamalari, medya, basin yayin organlari) vasitasiyla dis paydaslara ula?tmlmam ve bu paydaslardan da geri
bildirimler alimas1 yoluyla kalite komisyonu caligmalarina di§ paydaslarin katilimi saglanmaktadhr.

Ogrenci odakli_bir tiniversite olarak Kilis 7 Aralik Universitesi, mezun ogrencilerinin jstihdamina yonelik
calismalarini stirdiirmektedir. Bu baglamda, tniversitemizin Ogrenci bilgi sistemi uygulamasinda yér alan

Mezunlar Portali” sistemiyle, mezun 6grencilerin istthdamina yonelik bir ¢v deposu ¢alismasi Iyurl'itﬁlrnekte,dir.
Bu sistem tizerinden, mezun 0grenciler, kendilerinden istenen bilgileri girdikleri zaman, ilgili 1_? etmelere verilen
kodlarla isletmeler bu portal iizerinden kendilerine uygun durumdaki mézun 6grenciye ulasilabilmesi ve mezunu,
is goriismesine davet edebilmesi planlanmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
e 2018-2022 Stratejik Plan Link.pdf
Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastima ve gelistirme; toplumsal katka ve yénetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca
bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Calisma Prensipleri.pdf

e Kalite Giivence Yonergesi.pdf
e Uluslararasi Ogrenci Kabiilii Yonergesi.pdf

o Kalite Politikas1 web sayfasi.docx
e Kalite Politikasi.j
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

Kamtlar

e Performans Programi Raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/2018-2022 Stratejik Plan Link.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Prensipleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kab%C3%BCl%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 web sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemizde i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢aligmalarim yiiriitmek amaciyla Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Ayrica Kalite Komisyonu’nun ihtiya¢ duydugu personel destek hizmetlerini yiiriitmek amaciyla
Kalite Giivence Ofisi kurulmustur.

Kalite Komisyonu,

Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurar, kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu caligsmalart Senato onayina sunar, i¢
degerlendirme ¢aligmalarimi yiiriiterek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini
iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlar ve Senatoya sunar, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu Internet ortaminda Universitenin ana sayfasindan ulasilabilecek sekilde kamuoyu ile
paylasir, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yaparak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi verir.

Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Universitenin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi ve bu
kapsamda yapilacak calismalar1 yiiriitmek {izere en az iki ayda bir toplanir. Komisyon, bir dnceki yila ait i¢
degerlendirme ¢aligmalarm yapmak ve Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu'nu hazirlamak iizere Ocak, Subat ve
Mart aylarinda en az ayda iki defa toplanir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri
arasindan belirlenen alt ¢alisma gruplar1 tarafindan yiiriitiliir. Alt ¢alisma gruplart kendi igerisinden bir
koordinator belirler. Bu koordinatorler, alt ¢alisma gruplar1 arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum ig
degerlendirme raporunun konsolide edilme islemlerini yiiriitiirler.

Kalite komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢aligmalarina destek olmak tizere her birimden
"Birim Kalite Komitesi" belirlenir. Akademik birimlerde birim kalite komite iiyeleri; dekan/midiir,
enstitii/fakiilte/yiiksekokul sekreteri, bir yonetim kurulu tiyesi, yonetim kurulu iiyesi olmayan bir akademik
personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusur. Idari birimlerde birim kalite komite iiyeleri; daire baskam, bir sube
miidiiri ve bir idari personelden olusur.

Birim Kalite Komite Uyeleri, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmak {izere komisyon ve alt ¢alisma gruplari
tarafindan ofis aracilifi ile istenilen bilgilerin siiresinde ve sistematik olarak ofise ulastirilmasi i¢in gerekli
koordinasyonu saglar. Birimleri tarafindan gonderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporuna konulan verilerin
dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur. Kalite komisyonu bagkaninin toplant1 ¢agrisina icabet eder ve toplanti
sonucu verilecek gorevleri yerine getirir. Komisyon bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanmitlar

Kalite Birim Komiteleri.docx

08 Ekim 2020 Toplant1i.jpeg
KALITE CALISMA GRUPLARIdocx

Senato Kararlari.docx
Kalite Komisyonu Uyeleri 2020.docx

i kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanmtlar

e Bilgilendirme Toplantisi.doc
e Bilgi Sistemleri.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Kalite Birim Komiteleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/08 Ekim 2020 Toplant%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE %C3%87ALI%C5%9EMA GRUPLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Senato Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Bilgi Sistemleri.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmm

Universitemiz i¢ ve paydaslarini asagidaki sekilde belirlemistir.
I¢ Paydaslarimiz:

- Ogrenciler

- Akademik personel

- idari personel

Di1s Paydaglarimiz:

- Kilis Belediyesi

- Kilis Valiligi

- Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

- Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi

- ISKUR 11 Miidiirliigii

- Olgme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi

- Yiiksekogretim Kurulu

- Universiteler Aras1 Kurul

- Kredi ve Yurtlar Kurumu Il Miidiirliigii
- Kalkinma Bakanlig

- Egitim-Bir Sendikas1

- Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
- Ipekyolu Kalkinma Ajansi

- Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Kurumu
- Kilis Organize Sanayi Mudiirliigii

- KOSGEB

- Maliye

- Diger tiniversiteler ve kamu kurum ve kuruluslar

Paydaslarimiz diizenlenen toplantilar, yonergeler, calistaylar, {iniversite internet sayfasi, 6grenci bilgi sistemi,
akademik bilgi sistemi, idari bilgi sistemi, sosyal medya, e-posta, kurum tarafindan yayimlanan biilten, kurumdaki
birimler tarafindan yayimlanan etkinlik takvimleri, medya ve kisa mesajlar araciligiyla bilgilendirilmekte ve kalite
caligmalar1 kapsaminda miimkiin oldugu durumlarda geribildirimleri alinmaktadir.

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Universitemiz Uluslararasilasma konusuna énem vermekte ve bu konuyu stratejik amagclar1 dogrultusunda énemli
bir baslik olarak ele almaktadir. Yer aldigi sehrin yakinligi nedeniyle Universitemiz Orta Dogu ve Afrika
Ulkeleriye iliskilerine 6zel bir onem gostermektedir. Bu dogrultuda Dis Iliskiler Ofisimiz biinyesinde
Uluslararasilasma birimi  olusturulmustur. Bu birim Universitemizin uluslararasilasma politikalariin
olusturulmasinda ve takip edilmesinde ve birimler arasinda konuyla ilgili koordinasyonun saglanmasi yoniinde
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faaliyet gosterecektir. Universitemizin uluslararasilasma politikalar1 ve uygulamalari 2 baslik altinda ele
alinmaktadir.

Uluslararas1  6grenciler: Universitemizde uluslararasi ogrenci sayisimn arttirilmast  yoniinde calismalar
yapilmaktadir. Bir¢cok programlarimizda yabanci uyruklu ogrenci kontenjami arttirilmistir. Ayrica yabanci
Ogrencilerin bagvuru sayilarini arttirmak amaciyla Onlisans ve lisans diizeyinde, orgiin ve agikdgretim
programlarinda 6grenim gérmek isteyen uluslararasi 6grencilere Yurtdisinda veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi (Uluslararast Ogrenci Smavi) KIYUYOS sinavi uygulamaktadirBu siav hem iiniversitemizde hem de
Hatay ve Sanliurfa’da gergeklestirilmistir. Ayrica bu smav 2019 wyilinda ilk kez yurt disinda, Somali’de
gerceklestirilmis ve Universitemizde 2020 yilinda Somali’den gelen 6grenciler lisans diizeyinde egitim almaya
baslamislardr. Salgln tedbirleri nedeniyle 2020 yilinda yapilmayan KiYUYOS sinavinin diger Afrika iilkelerinde
de yapilabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmustur. Universitemize yerlesen uluslararas1 6grencilere Tiirkge ve
Yabanci Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan Tiirkge egitimi verilmektedir.

Erasmus ve benzeri degisim programlari: Uluslararasilagsma noktasinda yapilan diger bir faaliyet ise Erasmus ve
diger degisim programlari ile hem &grenci hem de personel hareketliligi uygulamasidir. Universitemiz ile diger
tiniversiteler arasindaki ikili anlagma sayis1 her gegen giin artmaktadir. Verilen hizmetlerin kalitesini arttirmak
amaciyla iniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi’ndeki uzman personel sayisi arttirilmis ve boylece islemlerin daha
kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi miimkiin kilmmustir. Dis Iliskiler Ofisi’nin teskilat yapisinda gersceklestirilen
diizenleme ile birlikte ilerleyen yillarda Ofis Universitemizin Uluslararasilasma politikalariin belirlenmesinde,
uygulanmasinda ve degerlendirilmesine daha aktif bir rol alacaktir.

Kilis 7 Aralik Universitesi D1s liskiler Ofisi Organizasyon Semasi

Dis iliskiler
Koordinatorligi'nden
Sorumlu Rektor
Yardimaisi

Dig ligkiler
Koordinatori

1
| | | 1
Erasmus+ Kurum Mevlana Kurum Farabi Kurum Uluslararasilagma
Koordinatori Koordinatérii Koordinatori Kurum Koordinatori

Bu faaliyetler konusunda ilgili birimler izleme ve degerlendirme calismalar1 yapmakta gelen geribildirimler
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerin kalitesini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir.
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini ~ siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITiM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onayi
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Universitemizde tiim programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tammli ve sistematik siirecler bulunmaktadir ve
uygulamalar tanimli siirecler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Yeni bir program tasariminda siireg, ilgili
boliim/anabilim dallarindaki kurullarda baglar. Tamamlanan ¢aligmalar tniversitemiz egitim komisyonunda
degerlendirilerek senatoya sunulur ve nihai karar senato tarafindan verilir. Daha sonra Ogrenci islerine
gonderilerek otomasyon sistemine girisleri yapilir. Bu uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi, gerekli giincelleme
ve iyilestirmelerin yapilmasi da yine aym siire¢ takip edilerek yapilmaktadir. Paydas olarak ilgili &gretim
elemanlarinin ve tiniversite igerisindeki ilgili kurullarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve ihtiyac halinde giincellenmektedir. Fakat 6gretim
elemanlar1 diginda Ggrenciler, 1§V6renler ve dier ilgili paydaglari programlarin tasarimi ve onayma iliskin
siireclere yeterince katilmamaktadir. Dis paydas olarak YOK'ten gelen talepler dikkate alinarak programlar
giincellenmektedir. Programlar ile ilgili katalog giincellemeleri her y1l bahar doneminde olmak {izere bir defa
yapilmaktadir. Programlarin tasarlanmasi ve kataloglarinin giincellenmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar
genel olarak iiniversitemiz calisma prensiplerinde aciklanmistir. Ayrica YOK'ten gelen Bologna calismalar
kapsaminda kurumdaki programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar tanimlanmis, ilan edilmis ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. (Kamt: Calisma Prensipleri Subat 2019, YOK-Yeni Birim
Program Ag¢ma yazis1). Programlarin yeterlikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz oniinde bulundurularak,
program yeterlilikleri matris tablosu olusturulmustur. Tim programlarda ders kazanimlar1 ile program ciktilar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir. Bu uygulamalarin
sonuglarimin izlenmesi ve gerekli giincellemeler ilgili bolim/anabilim dallar1 kurullarinca yapilmaktadir. Tiim
programlarda program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ilan edilmistir. Tiim programlarda se¢meli ders sayisi
en az %25 olacak sekilde bir denge olusturulmustur. Tiim programlarda tanmimlanmis olan 6grenci is yiikleri,
paydaglarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (O6grenci hareketliligi, Onceki
O0grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Her dersin kazandiracag: yeterlilikler ve 6grenci basarilarinin nasil
degerlendirilecegi Bologna bilgi paketinde agiklanmaktadir (K a n1t : https://obs.Kilis.edu.tr/oibs/bologna/).

Ayrica 6grenci notlarimin degerlendirilmesi hususunda On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi —
Lisansiisti  Egitim-Ogretim Sinav Y&netmeligi'nde gerekli agiklamalar bulunmaktadur. Ogrenci notlarinin
hesaplanmasi daha spesifik olarak bir yonergede diizenlenmistir (Kamt: Onlisans Lisans Ogrencilerinin Basan
Notlarinin Hesaplanmasim Diizenleyen Yonerge).

Genel kiiltiir dersleri i¢in tiniversitemiz genelinde ortak se¢gmeli dersler havuzu olusturulmasina karar verilmistir.
Bu kapsamda iki yillik programlar 1-2 ders 4 yillik programlar ise 2-4 aras1 ortak secmeli ders havuzundan genel
kiilttir dersleri alabileceklerdir (Kamit: http://www kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/51-
%200rtakSecmeli%20Dersler%20Koordinat%C3%B611%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pd
).

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Calisma Prensipleri Subat 2019.pdf
e YOK-Yeni Birim Program Acma.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

Kanitlar
o Bilgi Paketi.pdf
Ders kazanmmlarmm program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

¢ Bologna Ders Yiikii.docx
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar
e Ogrenci Is Yiikiine Davali Ders Tasarimi Bilgi Paketi.pdf
Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e Onlisans Lisans C")gx“ encilerinin Basari Notlarinin Hesaplanmasini Diizenleyen Y 6nerge.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize OSYM sinav sonuglari, yatay, dikey gecis, 6zel 6grenci, yabanci uyruklu 6grenciler, sertifika
ogrencileri, 6zel yetenek sinavi, 6grenci degisim programlar1 ve miilakat yoluyla 6grenciler alinmaktadir. Tiim bu
siirecler yasal mevzuatlar ile tammlanmustir. Ogrenci kabul islemleri bu tammli yasal siireglere gore
yapilmaktadir. Universitemizde &nlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci kabulleri acik ve tutarli kriterlerle
saglanmaktadir. Onlisans ve lisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS merkezi sinav
sonuglarina gore; lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Kilis
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ne gore yapilmaktadir. Universitemize gelen dgrencilerin daha
Onceden orgiin veya yaygin egitim yoluyla almis olduklar1 diplomalarin, derslerin, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi, 6grencilerin ders muafiyeti ve intibaklar1 ilgili kurul kararlar1 ile “Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri
Y Onergesi’ne gore yapilmaktadir.

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlar i¢in Uluslararas1 6grenci alimi yapilmaktadar.

(Kanit: “Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y 6nergesi”, “Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlari
Basvuru ve Kabul Y6nergesi”

(Kanit:  On Lisans,Lisans—Egij[im—Ogyetim ve Smav Yonetmeligi ve Lisansiisti Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi, Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y6nergesi)

Bologna ile ilgili ¢alismalar sonucunda iiniversitemiz diploma eki etiketini de almigtir
(Kanut: http://bologna.kilis.edu.tr/sayfa/4258/bologna-sureci-ana-faliyet-alanlari/diploma-eki)

Salgin nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilerek, dijital imkanlarla uzaktan 6gretim yoluyla dersler ve sinavlar
yiiriitiilmeye baslanmistir. Yasanan siire¢ Universitemizde uzaktan 6gretimle derslerin yiiriitiilmesine ve sinavlarin
yapilmasina iligskin gerekli hazirliklar1 ¢ok hizli bir sekilde yiirtitebildigini de ortaya koymustur. Dijital imkanlarla
uzaktan 6gretim yoluyla ders verme alt yapi ile akademik hazirlik acisindan gelistirilmesi gereken yonler de
bulunmaktadir. (Ilgili mevzuatlar giincellenmistir.)

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSUNDE CEVRIM iCi SINAV USUL VE ESASLARIpdf

Orgiin Egitim Ogr. Yonelik Uzaktan Egitim Y 6nergesi.pdf

KIiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM.pdf

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESIi ON LiSANS. LiSANS EGITIM-OGRETIM VE SIN

YONETMELIGI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
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uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Diploma Eki.pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretme ve Degerlendlrme Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amaci ile 6greten merkezli
programlardan, 6grenci merkezli programlara gegis yapan liniversitemizde, derslerin dgrenci is yiikiine gore AKTS
kredi degerleri belirlenmektedir. Universitemizde kayithh olan her ogrencinin ders 6grenme ¢iktilart ve
basarilarinin nasil 6l¢iilecegi Bologna siirecinde belirlenmis ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir

(Kamit: https://obs.Kkilis.edu.tr/oibs/bologna/) .

Universitemiz 6grencilerinin basarisi adil ve dogru bir sekilde degerlendirilmektedir. Universitemizde basari
O6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin  nasil
degerlendirilecegi ilgili yonetmelikler ve yonergelerle belirlenmistir

(Kamt: On Lisans Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi, Lisansiistii EgitimOgretim Sinav Y dnetmeligi,
Onlisans Lisans Ogrencilerinin Basar1 Notlarinin Hesaplanmasini Diizenleyen Y 6nerge).

Onlisans, lisans, lisansiistii Ogrencilerimizin akademik gelisimleri, danigmanlik sistemi ile izlenir. Bu sisteme ait
yonergemiz mevcuttur

(Kamt: On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y 6nergesi).
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e 3.1. Ogretim yontem ve teknikleri Bilgi Paketi.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM SINAV YONETMELIGI.pdf
e ON LISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e On Lisans ve Lisans Ogrenci Damsmanhi@ Uygulama Y 6nergesi.pdf
4. Ogretim Elemanlan
Universitemizde akademik personel gereksinimleri anabilim dallarinda goriisiilerek dekanliklara iletilmekte ve

dekanlik tizerinden rektorliige gelmektedir. Dolayisiyla ihtiyaglar yerinde belirlenmektedir. A¢ilacak kadrolarla
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ilgili bilgiler tiniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler internet
sayfasinda ag¢ik bir bicimde yer almaktadir. Universitemiz internet sayfasinda atanma ve yiikseltilme kriterleri
yayimlanmaktadir

(Kamt- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi).

Yeni 6gretim elemani aliminda atama Oncesi aday belirlenen jiiri 6niinde bir ders sunumu yapmaktadir. Boylece
adayin c¢agdas ders anlatim becerisi uygun goriiliirse atamasi yapilmaktadir. Universitemizde o6gretim
elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlar ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda
goriigiilerek belirlenmektedir. Ayrica Universitemiz ¢alisma esaslarinda derslerin dagiliminda dikkat edilmesi
gereken hususlar ve dncelikler belirlenmistir. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y onergesi Universitemiz
internet sitesinde ve Yiiksekogretim Kurulu Baskaligi internet sitesinde yayinlanmis olup, Ogretim Uyesi
alimlarimin tamami bu yonerge kapsaminda degerlendirilmektedir

(Kamt- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi).

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y &nergesinde alana 6zgii planlama yapilmistir. Ogretim
tiyesi ihtiyacimin giderilmesine yonelik atama ve yiikseltme kriterlerinde Fen, Saglik ve Sosyal alanlarda hangi
sartlarin saglanmasi gerektigi agiklanmistir. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Y 6nergesinde 6gretim iiyesi kadrolarina ilk ve daha sonraki gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki atamalarda hangi
sartlarin saglanmas1 gerektigi belirtilmistir. Birimler her bir personel igin gérev siiresi uzatimi yaparken
Y onergede belirtilen ilkeler gergevesinde gorev siiresi uzatim formlar1 diizenlemekte ve Yonergeye uygun olup
olmadig1 konusunu degerlendirmektedirler. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesine
gore ise alim ya da gorev siliresi uzatimi mahiyetindeki yeniden atama islemleri yonergeye gore uygulanan
kriterlerin sonuglari birimlerin Yonetim kurulunda degerlendirilmekte olup yapilan degerlendirmeye gore
onlemler alimaktadir. Universitemiz yaymlamis oldugu yonerge ile Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanacak/atanmis
personel i¢in Rektorliik biinyesinde kurulmus ders dinleme komisyonu ile ders dinlemesi yapilmakta ve ders
gozlem formu doldurularak ilgili kisi degerlendirilmektedir.

(Kamt: Ders Dinleme Gézlem Formu)
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

o Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 04.02.2020.pdf
e DOKTOR OGRETIM UYESI DERS GOZLEM FORMU.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Akademik Tesvik.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme kaynaklan

Universitemizde tim birimlerdeki uygun nicelik ve nitelikte erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere
Ogrenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalarda elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda
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kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
(Kamnit: 6grenme kaynaklan).
5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmekte, yiirlitmek tizere destekler saglanmakta ve bu konuda idari 6rgiitlenme bulunmaktadir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Ogrenci Topluluklar Listesi Linki : http:/sks.kilis.edu.tr/sayfa/1 600/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari

Ogrenci  Topluluklart  Yonergesi Linki: http://sks.kilis.edu.tr/sayfa/422598/ogrenci-topluluklari/ogrenci-
topluluklari-matbu-evraklar

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler excel dosyasi olarak ektedir. Ayrica etkinliklerin yapildigina dair kamit olarak
tiniversitemiz resmi web sayfasi haber/duyuru arsivi gosterilebilir.
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Haber/Duyuru Listesi Linki: http://www kilis.edu.tr/icerik_haber_liste.php

(Kamit: Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler listesi).
Ogrenci topluluklart ile ilgili yonergemiz olusturulmustur
(Kamt: Ogrenci topluluklan yonergesi).

5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko, yiizme havuzu, hali saha vb.
tesisler ile Ogrencilerimize ve calisanlarimiza hizmet verilmektedir. Ayrica Ogrencilere destek amagli kismi
zamanl 6grenci caligtirilmast uygulamasi da yapilmaktadir

(Kamt: Tesisler ve Altyapilar).
5.4. Engelsiz iiniversite

Kurumumuzda engelli 6grencilere yonelik faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir ve bu birim
hazirlanan yonergeye uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden

yararlanabilmesi i¢in kazandiklar1 boliimlerin fakiilte veya yiiksekokuluna kayit yaptirdiktan sonra Engelsiz

Ogrenci Birimine sahsen bagvuru yaparak, engel durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilmektedir.

Kayit sonrasi Enge131z Ogrenci Birim Koordinatorii, Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Ogrenci Birim
ofislerinde Ogrenciyi karsilamakta, alabilecegi tiim hizmetler hakkinda bilgilendirmektedir. Ayrica 6zel

gereksinimleri dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav uygulamalarinin 6zel

gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaclart dogrultusunda gerceklestirilmesi konusunda akademik danigmanlarla ve

Engelsiz Universite Birimi ile ortak galigmalar yapilmaktadir. Kurumumuza kayit yaptiran égrencilere bolimler
tarafindan oryantasyon hizmeti verilmektedir. Engelli 6grencilere de ders takibinde yasadig1 giicliiklere yonelik

¢oziim calismalar yapilmaktadir. Kurumumuzun web sayfasinda Engelsiz Universite Birimine ait bilgiler yer
almaktadir

(Kamt: http://engelsiz kilis.edu.tr/).

Bununla birlikte Kurumumuzun kampiislerinin biiyiikk ¢ogunlugu Engelli 6grencilerin rahatlikla egitim ve
Ogrenimlerini  siirdiirebilecegi altyapiya (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vs.) sahiptir.
Universitemiz 2020 yilinda tiim akademik birimleri i¢in YOK Engelsiz Universite ddiiliine basvurmustur. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erisim 6diiliine layik goriilmiis, Karatag ve Mercidabik Kampiisleri ile
Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak) adayr olmaya hak
kazanmustir. Ayrica, Engelsiz Universite Birimi’nde gérevli birim koordinatorii ve yardimcilarinin da dahil oldugu
bir kisa mesaj grubumuz da bulunmakta, 6grencilerimizle saglikli, hizli ve direkt iletisime gecebilmekte, olasi
problemleri ivedi sekilde ¢ozebilmekteyiz. Bununla birlikte Engelli Ogrencilerimize Yonelik bir 6grenci
toplulugu o6grencilerimiz tarafindan kurulus asamasindadir ve 2020 Subat Ayi’nda faaliyete gegmesi
planlanmaktadir.

5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlk ve kariyer hizmetleri

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) 6 Ekim 2019 tarih ve 30910 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur. Merkeze bagli olarak Psikolojik Danigma Birimi de
birlikte faaliyet gecmistir. Psikolojik Danisma Birimi'nde tam zamanli olarak bir uzman psikolojik danisman
gorev yapmaktadir. 2020 yili igerisinde salgindan dolayr kariyer ve danigma hizmetleri online olarak uzaktan
sunulmustur. Psikolojik danigma birimi sadece dgrencilere hizmet vermekte ve Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler binasi
igerisinde, aile hekimliginin girisinde yer alan oda ofis olarak kullanilmaktadir. Hafta i¢i mesai saatleri icerisinde
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hizmet  vermektedir. Kariyer —merkezimiz kuruldugu giinden itibaren sosyal medya hesaplar
(Kanit: https://twitter.com/KariyerKiyu) olusturulmus ve web sayfasi tasarlanmistir. Ayrica Ogrenci isleri Daire
Baskanligi ile beraber “Mezun Bilgi Portal1” aktif hale getirilmistir

(Kanit: https://obs.kilis.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx).

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
o Ogrenme Kaynaklari.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 2020 Y1l Etkinlikleri.xlsx
e Ogrenci Topluluklart.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamitlar
o Tesisler ve Altyapilar.docx
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir.
Kanitlar
e Engelsiz birim_yonergesi.pdf
Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi.docx
e Kariver Fuari.j
e Kariver Yonetmelik.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ilgili 6gretim elemanlar1 ve bdliim/anabilim kurullarinca yapilmaktadir. Thtiyag
halinde giincellemeler yapilmakta ve sonuglar rektorliik tizerinden 6grenci islerine génderilerek otomasyona
islenmektedir. Mezun izleme ¢alismalari ise proliz yazilimi tizerinden gelistirilen bir program ile yapilmaktadir.
Ogrencilerden diploma almadan &nce kendilerine bu program tamtilarak ilgili bilgileri doldurmalart
istenmektedir.

(Kamit: Mezun izleme programi-Proliz). Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki
dilegitim programlarin1 da kapsamaktadir.)
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Program c¢iktilannmn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar
e Mezun izleme Proliz.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kilis 7 Aralik Universitesi Arastirma stratejisi ve hedefi; arastirmalarin yoniinii, gelisimini ve kaynaklarii
Universite 6gretim elemanlari ile paylagmak, onlari disiplinler aras1 ekip ¢alismalarina daha fazla tegvik etmek ve
kurumsal arastirma stratejimizi daha dogru kurgulayabilmektir. Bu kapsamda, Kilis 7 Aralik Universitesi
aragtirmacilarinin sinerji igerisinde gerceklestirecegi caligmalarla, Kilis 7 Aralik Universitesinin bu hedeflere
ulagmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Kurumumuz bu alanda 6zellikle miihendislik ve fen fakiiltelerinde
sanayi odakli bilimsel calismalar gergeklestirerek tilke ekonomisine katma degeri yiiksek iirtin iiretimine katki
saglamayr planlamaktadir. Bu baglamda Rektorliikk biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknoloji
Merkezlerinin (TEKMER) kurulmasi amaciyla basvurular gergeklestirilmistir. Bu yapilarin kurulmasi ile
tniversitemiz sanayi odakli projeler treterek bilginin teknolojiye doniisim siirecini hizlandirmay
hedeflemektedir. Bu hedeflerin belirlenmesinde Kilis 7 Aralik Universitesi’nin aragtirma altyapist (projeler, tezler,
yayinlar, patentler, vb.) incelenmis, elde edilen ¢ikarimlarla birlikte; b6lgesel, ulusal ve uluslararasi yonelimler
harmanlanarak ilgili strateji ve hedefler belirlenmistir. Universitemiz stratejileri dogrultusunda belirlenen
arastirma-gelistirme hedefleri sunlardir: - Universite kiitiiphanesinin koleksiyon bakimindan gesitlendirilmesi,
igerik bakimindan zenginlestirilmesi, - Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin fiziki imkanlarmin gii¢lendirilmesi, - Kilis 7 Aralik Universitesi’nde proje olusturma ve ydnetimi
konusunda deneyimli olan “Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP)’ nin proje olusturma, yonetme ve
koordinasyon alanlarinda daha iyi hizmet verebilmek i¢in giiglendirilmesi, - Mevcut arastirma merkezlerinin
desteklenerek nitelikli bilimsel calisma sayisinin arttirilmasi - Universite, kamu ve 6zel sektor is birliginin
artirilmasi, - Sektore 6zgii iniversite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi - Oncelikli alanlarin
belirlenmesi ve buna yonelik spesifik ¢alismalarin yapilarak oncelikli alanlarin desteklenmesi - Sonuglanan
projelerin gelistirilmesi, ticari degere ve patente doniisebilmesi adina yeni projelere ¢evrilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilmasi, - Tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilmasi, - Universitenin bulundugu bolgede baglantilarmin
giiclendirilmesi, oncelikle bolgedeki isletmeler ve kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim
merkezi haline gelmesi, 23/39 Universitemizin arastirma-gelistirme stratejileri su sekildedir: - Uye olunan veri
tabani sayisinin arttirilmasi, - Sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiyag ve talepler dogrultusunda ihtisas
kiitiiphanelerinin olusturulmasi - Ogretim elemanlarinin kitap ve periyodik yaym taleplerinin diizenli olarak
toplanmasi ve bu taleplerin kiitiiphaneye saglanarak arastirmacilarin kullanimina sunulmasi, - Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik hizmet verilmesi, - Kamu kurumlari
isbirligi ile kurulan “Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Arastirma Merkezi’nin arastirma olanaklariin

iyilestirilmesi amaciyla yeni destek mekanizmalarinin olusturulmasi, - Proje Destek ve Koordinasyon Merkezinin
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(BAP) etkinliginin arttirilmasi ve biirokratik islemler yoniinden 6gretim tiyelerine destek verilmesi, - Proje Destek
ve Koordinasyon Merkezi (BAP) aracilifiyla proje danigsmanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik
diizeyinin yiikseltilmesi, - Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) otomasyon sisteminin etkinliginin
arttirilmasi, - Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) dis1 fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB) daha fazla
yararlanmanin tesvik edilmesi, - Doktora sonras1 yurtdis1 arastirma programlarina tesvik edilmesi, - Universite ve
ozel sektor is birligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici onlemlerin alinmasi, akademisyenlerin ve dgrencilerin
Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilmesi, - Universite ve kamu kurumlart
biinyesindeki arastirma merkezlerinin, 6zel sekt6rle yakin is birligi i¢inde ¢alisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim
aragtirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilmesi, -
Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, {iniversiteler ve kamu
kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin arttirilmasi, - Universite sanayi
is birligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikei girisimciligi en tist diizeye ¢ikarmak
amaciyla etkilesimin saglanmasi, - Katma degeri yiiksek iriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin
korunmasina, 1slah ¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik caligsmalara 6ncelik vererek, glidiimli
projelerle tarim-sanayiiiniversite arasindaki is birliklerinin arttirilmasi, - Oncelikli alanlara yonelik calismalarin
desteklenmesi adina {iniversite i¢i bazi destek mekanizmalari olusturulmus ve yeni destek siireglerinin
olusturulabilmesi adina da ¢alismalari devam etmektedir. Bu baglamda, desteklerinde gerek oncelikli alanlarin
gerekse de disiplinler arasi ¢aligmalarin desteklenmesi yoniindeki programlar revize edilmis veya eklenmistir. Bu
amacla Kilis 7 Aralik Universitesi Ortadogu Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi, ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Baharat ve
Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal
Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve faaliyete gegirilmistir. 24/39 - Universite
Arastirma Merkezleri ve lisansiistii egitim yaptiran Enstitii blinyesinde yer alan ¢ok disiplinli ana bilim dallar
altinda da Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma stratejisi paralelinde disiplinleraras1 ¢alismalar gelistirilmekte ve
desteklenmektedir. Universitemizde gegerli olan arastirma-gelistirme politikas1 asagida verilmistir. Kilis 7 Aralik
Universitesi arastirma stratejisi calismas1 boliimler/fakiilteler/merkezler baglaminda degil calisma alanlari
baglaminda kurgulanmis ve bu dogrultuda ilgili 6ncelikli alanlarda ¢alisan tiim boliimler/fakiilteler/merkezleri
kapsayacak sekilde belirlenmistir. Kurum olarak o6ncelikli alanlarin iiniversite igerisinde benimsenmesi ve
tiniversitede yer alan calismalarin bu oncelikli alanlar igerisinde kendilerine yer bulmalar1 yoniinde ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu amaglara yonelik olarak, tiniversite i¢i ve disinda konusunda uzman arastirmacilar ve sektor
temsilcilerinin de dahil edildigi toplantilar gergeklestirilmis, yurt dist iyi ornekler incelenmistir. Kilis 7 Aralik
Universitesi kuruldugu giinden itibaren yapmis oldugu calismalarla toplumla i¢ ice toplumsal faydayr gozeterek
calismalarim sekillendirmistir. Ozellikle arastirma politikasi calismalariyla birlikte Kilis 7 Aralik Universitesi
toplumsal sorunlara bolgedeki paydaslarla birlikte ¢6ziim iireten, bulundugu bélge i¢in var olan bir {iniversite
olmayr hedeflemekte ve ¢aligmalarim1 bu dogrultuda yonlendirmektedir. Bu baglamda cesitli panel, konferans,
calistay ve soylesiler gerceklestirilmis ve sonuglari bolge halkiyla paylasgilmustir. Kilis 7 Aralik Universitesi
aragtirma politikasi ¢caligmalar1 kapsaminda; bolgenin, tilkenin 6ncelikleri ve yonelimlerini dikkate almaktadir. Bu
baglamda toplumsal fayda onceligiyle ve arastirmalarda {iniversitesanayi-kamu-sivil toplum dortlii sarmaliyla
hareket ederek, toplumsal sorunlara ¢oziim gelistirmek Kilis 7 Aralik Universitesi’nin 6ncelikleri arasindadir.
Etik degerler baglaminda, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde lisansiistii egitim enstitiisiinde, hazirlanan tezlerin
benzerlik oranlarinin belirlenebilmesi amaciyla bir intihal yazilim programi kullanilmaktadir. Akademik yayinlarin
degerlendirilmesi ve akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla TUBITAK ULAKBIM tarafindan
Universite erisimine agilmis olan iThenticate progranu kullanilmaktadir. Program dogrudan akademik yayinlarin

degerlendirilmesi ile ilgili olarak tim 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Ayrica, insan veya hayvan etik
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kurulu raporu gerektiren tez ¢alismalarinda tez projesi Onerisi ile birlikte ilgili etik kurul raporu veya rapor
almincaya kadar etik kurul basvuru belgesi istenmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gerek yapilan
aragtirmalar gerekse de projeler igin gerekli olan etik kurul belgeleri Universitede yer alan; Kilis 7 Aralik
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Ayrica basarili arastirma
ciktilar1 farkli yontemlerle ve gesitli etkinliklerle de onurlandirilmakta ve kamuoyuna tanitilmaktadir. Sonuglanan
projelerin ve alinan patentlerin gelistirilmesi ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni projelere g¢evrilmesi
yoniinde calismalar da yapilmaktadir. Patentlenebilir ¢alismalar ise Kilis 7 Aralik Universitesi Fikri Haklar Usul
ve Esaslar1 kapsaminda belirlenen sekillerde desteklenmekte ve ticarilesmesi i¢in siirece destek verilmektedir.
Arastirma firsatlarina iligskin arastirmaci/b6liim/fakiilte/birimler farkli kaynaklar ve kanallardan ilgili basliklarda
stirekli olarak giincellenmekte ve bilgilendirilmektedir. Ayrica diizenli olarak rektorliikk tarafindan tiniversite
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Tiim bunlarin yani sira Universitenin farkli birimleri tarafindan
arastirma firsatlarina iliskin egitimler, tanitimlar, bilgilendirme giinleri diizenlenmektedir. Universite web sitesi,
sosyal medya hesaplar1 ve duyuru sistemi {izerinden arastirma firsatlarina iligkin duyurular ve etkinlik
bilgilendirmeleri yapilmakta, bu sayede arastirmacilarin arastirma firsatlarina kolay erisimleri saglanmaktadir.
Tiim bunlara ek olarak afis/brosiir/el ilani/panolar/ekranlar araciligryla da Kilis 7 Aralik Universitesi mensuplar
arastirma firsatlarina iliskin bilgilere ulasabilmektedirler Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak

izlenmekte ve izlem sonuclarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, 6nceliklerini ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Kamitlar
e 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinmaktadir.

Kamtlar

e MADDE 1.3 .pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin fiziki/teknik altyapis1 arastirma oncelikleri kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi igin
yeterli sayilabilir fakat yeni kurulan bir tiniversite olmasi dolayisiyla mali kaynaklarin mevcut fiziki/teknik
altyapinin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi ve gelistirilebilmesi adina yeterli olmadig1 s6ylenebilir. Oncelikli
alanlara yonelik daha iyi fiziki/teknik altyap: saglanabilmesi adina Universite olarak Rektorliik biitgesinin yani sira
kaynak bulma c¢abalari siirekli olarak devam etmektedir. Bu baglamda, 6zellikle ulusal ve uluslararasi projeler

olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bunun yam sira, 6zellikle diger kurum proje katki paylarinin kullanimlart ve
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diger kamu destekleri onem teskil etmektedir. Katki paylarinin kullanimiyla ilgili yasal zemin tam anlamiyla
diizenlendikten sonra fiziki/teknik altyapinin stirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi daha kolay saglanabilecektir.
Universitemiz kurum igi kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik uygulamalari standardize
edebilmek igin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi cikarilmistir. Universitemizde, arastirma faaliyetlerine
kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde, bu kaynaklardan miimkiin olabildigince tim Ogretim elemanlarimizin esit
diizeyde faydalanabilmesi esas alinmaktadir. Bunun yanmi sira, 6gretim elemanlarinin gegmis donem aragtirma
faaliyetlerinin ¢iktilari, ilgili Ogretim elemanlarimin miiteakip arastirma faaliyetlerine kaynak aktariminda
belirleyici rol oynamaktadir. Universitemiz, kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in herhangi bir dis paydas ile isbirligi icerisinde degildir. Ancak ihtiya¢c duyulmasi halinde, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’'mizca arastirma projelerinin desteklenebilmesi i¢in ilave kaynak aktarimi
gergeklestirilebilmektedir. Yukarida da belirtildigi tizere, tiniversitemiz BAP Komisyonu tarafindan aragtirma
faaliyetlerine ayrilan biitgeler ¢ok yiiksek olmadigindan, aragtirmacilarimizin dis paydaslardan mali destekler
bulmalar1 6zendirilmeye calisilmakta ve bu paydaslardan alinacak desteklerin kendilerine ilave bir prestij
kazandiracagr hususunda farkindalik olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Kalkinma Bakanligi’nca her yil Agustos
ayinda arastirma altyapilar1 kapsaminda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari’miz igin biitge talebinde
bulunulmaktadir. Bununla birlikte 2016 yilindan itibaren baslamak tizere Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan yiiriitiilen Kamu Universite Sanayi Isbirligi Stratejisi ve Eylem Plan ile ilgili ¢alismalar baglatilmustir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonumuz, tiniversitemiz arastirmacilarinin gerek kurum i¢i ve gerekse kurum
dis1 aragtirmacilarla isbirligi kurarak stirdiirdiigii arastirma ve proje faaliyetlerine maddi destek saglamakta ve
arastirma faaliyetleri icin uygun platformlar gelistirilmektedir. Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak stirdiirildigiinii garanti altinda tutabilmek icin BAP Komisyonu vasitasiyla diizenli
denetimler gergeklestirmektedir (6rnegin projelerin diizenli olarak ara raporlar yoluyla denetlenmesi). Diger
yandan, arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilarin tez ve/veya yayina doniistiiriilmesi sirasinda etik dist
uygulamalarin 6niine gegebilmek i¢in kiitiiphanemiz biinyesinde Urkund ve iThenticate intihal analiz programlari
temin edilmistir. Universitemizde lisansli isletim sistemleri kullamlmaktadir. Universitemiz arastirma
faaliyetlerine aktarilan fiziki/teknik altyapt ve 26/39 mali kaynagin siirdiriilebilirligi, Maliye Bakanligi’nin
aktardig1 kaynak oOlctistindedir. Ayrica, Rektorliik biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknoloji
Merkezleri (TEKMER) in kurulmasi amaciyla bagvurular gerceklestirilmistir. Bu yapilarin kurulmasi ile
tiniversitemiz sanayi odakli projeler treterek bilginin teknolojiye doniisim siirecini hizlandirmayr
hedeflemektedir. Ayrica kurulan bu yapilar ile tiniversite akademisyenlerinin sanayi odakli arastirma
laboratuvarlar1 kurmalar1 tesvik edilecektir. Kurulmasi planlanan bu laboratuvarlarin biitgelerinin TUBITAK,

KOSGEB, AB projelerine yonelim yapilarak {iniversite arastirma altyapisinin giiclenmesi ivime kazanacaktir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e MADDE 3 KANIT Proje Destek ve Koord. Birimi Yonergesi.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Yonergesi gibi) bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/MADDE 3 KANIT Proje Destek ve Koord. Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf

e MADDE 2.2. KANIT BAP YONERGESI.pdf
e MADDE 2.2. KANITBAP 2020 vili biitcesi ve dagilimi.xlsx

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun iiniversite disi kaynaklarin kullammina iliskin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e MADDE 1.3 VE MADDE 2.1 KANIT Dis destekli Projeler Kanit.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Madde 3 kanit doktora programi 2 TARIH.pdf
e Madde 3 kanit doktora programil.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma personelinin atamalar1 ve alimlari, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis 7 Aralik
Universitesi Atanma Kriterleri”ne gére yapilmaktadir. Ayrica boliim/fakiiltelerin bu konulardaki ihtiyaglar1 da bu
stirecte etkendir. Bu kapsamda son derece seffaf bir yontemle ilgili onuda yetkinlige sahip kisilerin se¢ilmesine
caba gosterilmektedir. “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri” ile basvuran arastirmacilarin yetkinligi
Olctilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adina Kilis 7 Aralik
Universitesi olarak, arastirmacilarm 27/39 kongre, seminer, sempozyum, uzun siireli egitim programlarina
katilimlar1 maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi
Atanma Kriterleri’'ndeki puanlama sistemi uygulanmaktadir. Bu puanlardan en 6nemlisi yapilan aragtirmalardir.
Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma performanslar1 dogrudan atama ve yiikselmelerini etkilemektedir. Atama
kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6lgmeye/gelistirmeye yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik
olarak stirdiiriilebilirligini saglamaktadir, ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve arttirilmasi da nicelik olarak
stirdiiriilebilirligi getirmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirnlmasi Kalkinma Bakanligi’nca
aragtirma altyapilar1 kapsaminda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvart i¢in her yil Agustos ayinda biitce
talebinde bulunulmaktadir. Bununla birlikte 2016 yilindan itibaren baslamak tizere Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Kamu Universite Sanayi Isbirligi Stratejisi ve Eylem Plani ile ilgili ¢alismalar
baslatilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonumuz, {iniversitemiz arastirmacilarinin gerek kurum i¢i ve
gerekse kurum dig1 arastirmacilarla igbirligi kurarak siirdiirdiigii arastirma ve proje faaliyetlerine maddi destek
saglamakta ve aragtirma faaliyetleri i¢in uygun platformlar gelistirilmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun aragtirma performansinin degerlendirilmesi i¢in her yil
diizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iliskin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler,
tablo ve grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o il igerisinde birim temelli karsilagtirmalar
hem de yillara gore toplam basar1 kiyaslamalar1 yapilabilmektedir. Arastirma kadrosunun atanmasi ve
yiikseltilmesi siireglerinde kurumun aragtirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar Arastirma
personelinin atamalar1 ve alimlari, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis 7 Aralik Universitesi
Atanma Kriterleri’ne gore yapilmaktadir. Ayrica boliim/fakiiltelerin bu konulardaki ihtiyaglar1 da bu siiregte
etkendir. Bu kapsamda son derece seffaf bir yontemle ilgili konuda yetkinlige sahip kisilerin segilmesine ¢aba

gosterilmektedir. “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri” ile bagvuran arastirmacilarin yetkinligi
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Olctilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adina Kilis 7 Aralik
Universitesi olarak, arastirmacilarin kongre, seminer, sempozyum, egitim programlarina katilimlari
desteklenmektedir. Atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama
sistemi uygulanmaktadir. Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma performanslari dogrudan atama ve yiikselmelerini
etkilemektedir. Atama kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6lgmeye/gelistirmeye yonelik kriterler, mevcut
aragtirma kadrosunun nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamaktadir, ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve
arttirilmasi da nicelik olarak siirdiirtilebilirligi getirmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan
siirdiiriilebilirligi {iniversiteler i¢in olduk¢a 6nemli bir konudur. Ozellikle son yillarda yasanan Suriye i¢ savasi ve
bu savagin ilimize yansimalari, aragtirma kadrosunun siirdiiriilebilirligini 6nemli 6l¢tide etkilemistir. Bu noktada
Ozellikle Yiiksekogretim Kurulu’nun ilimizde calisacak arastirmacilara ilave tesvikler ve destekler sunarak
bolgeyi daha cazip hale getirmesi beklenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi Olgunluk Diizeyi: Kurumda, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte 28/39 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlannn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e MADDE 3 KANIT Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

. Arastirma Performansi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans: ¢esitli sekillerde (arastirma projeleri
kapsaminda yapilmis yayinlar, alinmig patentleri vb.) degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Enstitii ve BAP birimi
gibi bazi birimlerde tamamlanmis projelerden ve lisansiistli tezlerinden arastirma makalesi yapma kosulu
bulunmaktadir. Kurumun arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin
bilimsel faaliyetlerine iliskin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel
olarak rapor haline getirilmektedir. Her yil iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin gerceklestirildigi her tirla
bilimsel faaliyet istatistiksel olarak kayit altina alinmaktadir. Hedeflere ulagsmanin kolaylastirilmasi agisindan
O0gretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere gitmesini kolaylastiracak tedbirler
uygulanmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlarimn yil bazinda elde edilen bilimsel faaliyet verileri her yil
Senato’da goriistilerek 6gretim elemanlarimizin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, akademik performansimiza

iliskin 6nemli bulunan gelismeler web sitemiz tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin  aragtirma performansimin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

23/29


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/MADDE 3 KANIT %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf

e MADDE 4 KANIT Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi.pdf
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
e MAdde 4 Kanit odullendirme_yonergesi.pdf
Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitge performansint degerlendirmek tizere ilke, kural, yontem ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e MADDE 4.1. KANITBAP 2020 yil1 biitcesi ve dagilimi.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kilis 7 Aralik Universitesi'nin misyonu "Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
stirdiirmek; yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis, sorgulayici, nitelikli bireyler
yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamaktir." Bu misyon dogrultusunda iiniversitemiz,
bolgesel dinamikleri ve zenginlikleri dikkate alip toplumun ihtiyaglarim1 g6z 6niinde bulundurarak biiyiimeyi ve
gelismeyi amaglamaktadir. Nitekim Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Politikasinda "Ar-ge faaliyetlerinde
uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaclara 6ncelik verme prensiplerini benimsemistir." maddesiyle tiniversite biinyesinde
yapilmasi planlanan toplum yararimi gézetecek her tiirlii girisime agik oldugunu ve destek sunacagini belirtmistir
(Kamt: Kalite P olitikasi). Yerel 6l¢ekte bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik problemlerine
¢Oziim odakl yaklasarak, sosyal sorumluluk bilinci ile yiiriittiigii ve yiiriitecegi ¢aligmalar1 sayesinde, toplumun
ve bolgenin gelisimini ve kalkinmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Universitemizin hedefleri ve stratejileri dogrultusunda uygulamalar yapan arastirma birimleri bulunmaktadir. Bu
birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Teknoloji Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kamt: Universite Biinyesinde Olan Arastirma Birimleri)

Toplumsal katki politikas, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o kalite politikasi.pdf
Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

¢ Universite Biinyesinde Olan Arastirma Birimleri.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
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Kilis 7 Aralik Universitesi, toplumsal katki politikas1 ve stratejileri dogrultusunda biinyesinde olan arastirma
birimlerinin organize ettigi ¢caligsmalari, yapilmasi gereken uygulamalar1 ve tavsiyeleri olumsuz durumlara ragmen
teknolojiyi de kullanarak e-konferans, e-sOylesi, toplanti gibi kanallar araciligiyla topluma aktarmaktadir.
Universitemiz toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz olarak sundugu hizmetler igin {iniversite
biitgesinden kaynak ayirmakta bu hizmetlerden bazilarim paydaslariyla ortak proje olarak gerceklestirmektedir. Bu
proje, arastirma, yayinlar, konferanslar ya da uygulamalar:

-Milli birlik ve beraberligimize katki saglayarak geg¢misten c¢ikarilacak dersleri kapsayip elestirel diistince ve
empati gibi biligsel yetenekleri gelistirmeyi

-Sehrimiz ve bélgemiz i¢in dnem arz eden kaynaklari bilimsel metotlar kullanarak insanimizin hizmetine daha
verimli sunmay1

-Insanlarimizin toplumsal olaylara karsi farkindalik kazanmalarimi ve farkli bakis agilarindan bakmaya
caligmalarini

-Serbest zamanlarimt verimli gecirebilecekleri etkinlikler hakkinda bilgiler ve uygulamalar aktarmayi
amaglamaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
g6 zeterek yonetmektedir.

Kamtlar

Og“retmen Yetistirmede Yeni Yaklasimlar (25.11.2020).pdf
Son Dénem Osmanli Alimi Mehmet Emin Er Hocaefendi (23.12.2020).pdf
Tiirkiye' de Orta Dogu Aragtlrmalarl ( 14 05. 2020) p_df

7 Arahk Un1vers1te51 nden 7 Arahk Kurtu1u§ Gunu Amsma 7 Ozel Kitap +.pdf

Hakkin Sesi Hakikatin Y{iizii (24.12.2020).pdf
Iftar ve Imsak Vakt1 (01.05.2020). pdf

Osmanli'dan Giiniimiize Orta Dogu (16.03.2020).pdf
Karlyerlml In§a Edlyorum (11.03.2020-12. 03 2020!pdf

ygularnah Matbaacﬂlk Kursu (11.11.2020-16.11.2020). pdf

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii (09.03.2020).pdf
11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii (11.11.2020) yeni.pdf

18 Mart Canakkale Zaferi Sehitleri Anma Giinii (18.03.2020).pdf
Dogu Akdenlz J eop_ohtlgl ve Turklye (13. 10 2020 1 pdf

Goniil Cografyamizdan Tiirkiye'ye Bakis (30.04.2020).pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Kilis 7 Aralik Universitesi, topluma fayda saglayacagim diistindiigii projeleri, arastirmalar1 ve uygulamalar1 2020
yilinda mevcut biit¢esini ve zamanini etkin kullanarak gergeklestirmeye ¢aligmistir. Nitekim bunu kanitlarla da
kamuoyuna sunmustur. Universitemiz toplumun mevcut ihtiyaclarindaki eksiklikleri tespit ederken gelecek
yillarda meydana gelecek degisimleri de dngérerek bolgesine ve insanina fayda saglamaya devam edecektir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Biber ve Zeytinya%C4%9F%C4%B1nda kaliteyi artt%C4%B1rmak i%C3%A7in projeler %C3%BCretiliyor (19.08.2020) yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Dikkat Eksikli%C4%9Fi ve Hiperaktivite Bozuklu%C4%9Funda Etkili M%C3%BCdahale Y%C3%B6ntemleri (11.12.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Ge%C3%A7mi%C5%9Ften G%C3%BCn%C3%BCm%C3%BCze %C3%96zel Gereksinimli Bireyler (04.12.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/G%C3%B6%C3%A7- T%C3%BCrkiye
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Hakk%C4%B1n Sesi Hakikat%C4%B1n Y%C3%BCz%C3%BC (24.12.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/%C4%B0ftar ve %C4%B0msak Vakti (01.05.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Kamu Ba%C5%9Fdenet%C3%A7isi Malko%C3%A7 28 %C5%9Eubat
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Osmanl%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Kariyerimi %C4%B0n%C5%9Fa Ediyorum (11.03.2020-12.03.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Kilis 7 Aral%C4%B1k %C3%9Cniversitesinde dezenfektan %C3%BCretimine ba%C5%9Fland%C4%B1 (20.03.2020) yenii.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 Matbaac%C4%B1l%C4%B1k Kursu (11.11.2020-16.11.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/7 Aral%C4%B1k Kilis
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/8 Mart D%C3%BCnya Kad%C4%B1nlar G%C3%BCn%C3%BC (09.03.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/11 Kas%C4%B1m Milli A%C4%9Fa%C3%A7land%C4%B1rma G%C3%BCn%C3%BC (11.11.2020) yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/18 Mart %C3%87anakkale Zaferi %C5%9Eehitleri Anma G%C3%BCn%C3%BC (18.03.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/Do%C4%9Fu Akdeniz Jeopoliti%C4%9Fi ve T%C3%BCrkiye (13.10.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/D%C3%BCnya G%C3%BCmr%C3%BCk G%C3%BCn%C3%BC %C4%B0%C3%A7in SBMYO%E2%80%99da Etkinlik D%C3%BCzenlendi (21.01.2020) yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2020/ProofFiles/G%C3%B6n%C3%BCl Co%C4%9Frafyam%C4%B1zdan T%C3%BCrkiye

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz ¢agin gereklerine uygun ve kendi olanaklarinin farkinda bir yonetim anlayisindan hareketle, insant
merkeze alan seffaf, katilime1 ve duyarli bir yapiy1 kendisine temel ilke olarak edinmistir. Evrensel degerleri
onceleyen bu yapi, kendi giiciiniin bilincinde bir yonetim anlayisiyla biitiinleserek gelecek vizyonunu belirlemede
yerel ve ulusal diizlemde yapabileceklerinin farkinda bir anlayisla nitelikli, girisimeci ve yenilik¢i bir kurum olma
amacini tagimaktadir. Bu amagtan hareketle bir simir sehri olmanin avantajlarini ve dezavantajlarimt belirleyerek
ilimizde bulunan kamu, 6zel sekt6ér ve sivil toplum kuruluslariyla etkin bir is birligi yiiriitiilmektedir. Temelde
egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmayr hedeflemekle birlikte arastirma faaliyetlerinin kapsamini
genisleterek sadece kendini degil bulundugu cografyayr da degistirmeyi hedefleyen ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda kalite ve yenilik arayisi igerisinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasina
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

I¢ kontrol eylem plam hazirlamasi izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin yonetimi

I¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci: Strateji Gelistirme Birimi’nin teknik destegi ve koordinatérliigiinde ve
ist yoneticinin onayi ile ¢alismalar baglatilmistir. Plan hazirlama ¢alismalarina baglarken yazili olarak alinacak {ist
yonetici onayinda, ¢alismanin amaci, harcama birimleri, koordinatdr birim, olusturulacak kurul ve gruplarda
gorev alacak personelin bu ¢alismadaki gorev ve sorumluluklart ve gerek duyulan diger hususlarin agiklanmasi
caligsmalarda etkinligi artirmaktadir. Yine (st yOnetici ve/veya yardimcilari, harcama yetkilileri ve/veya
yardimcilarindan olusan; “i¢ Kontrol izleme ve Y 6nlendirme Kurulu” ve “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” olusturulmaktadir.

Eylem planmin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri: Her yil tiim birimlere iist yazi ile gonderilen ilgili
formlar toplanip degerlendirilerek i¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri, bu politika ve stratejik

hedeflerin uyguladigina dair uygulamalar.pdf
e Yonetim modeli ve organizasyon semasi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamiml1 stiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

e KiYU-Calisma_Prensipleri.pdf

e Siirec yonetimi modeli ve uyveulamalari, ilgili sistemler, vonetim mekanizmalari.pdf

2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminin etkin olarak kullanilabilmesi amaciyla akademik ve idari personel hizmet alanlari
¢ikarilmakta ve ihtiyag analizleri yapilmak suretiyle personel istihdami gergeklestirilmektedir. Akademik personel
atanmasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemizde idari personel kadrolar1 kiimiilatif
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ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel Se¢me smavi (KPSS) sinavi sonuglarina gore
yapilmaktadir. Ihtiya¢ duyuldugu taktirde dis kaynaklardan yararlanarak gegici personel temini yapilmaktadir. Mali
kaynaklarin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Maliye Bakanligi’nca
yayimlanan ilgili y1l Biitce Kanunu hiikiimlerine gore islem tesis edilmektedir. Taginir ve tasinmaz hesaplar
mizanda takip edilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Akademik personele yonelik ddiillendirme mekanizmalari ve uygulama 6rnekleri.pdf

e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar, ise alimlarda idari kadrolarin
gerekli vetkinlige sahip olmasi,hizmet ici egitim uygulamalari.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tamimh siirecler ve uygulamalar, finansal kaynaklarin etkin ve
verimli kullanildigini gésteren kanitlar.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuz, yénetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek {izere kullandig1 entegre
bir bilgi yonetim sistemine sahip olmayr amag¢ edinmis bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullamilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

e Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari, bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi
ve paylastlmasina iligkin tanimli siirecler.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar.pdf
4. Destek Hizmetleri

Kurumumuz digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmustir,
uygulanmaktadir.
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Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin, mallarin uygunlugunun ve kalitesinin
saglanmasina, siirekliliginin giivence altina alinmasina yonelik uygulamalar.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumumuzda, egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim
faaliyetler hakkindaki bilgiler agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Hesap verebilirlikle iligkili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler,hesap vermeyi giivence
altina alan mekanizmalar ve uygulama 6rnekleri.pdf

e Kamuoyunu bilgilendirme ile iligkili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler, kamuoyu ile
paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kilis 7 Aralik Universitesi 2007 yilinda kurulmus yeni bir tiniversitedir. Universitemiz Egitim-Ogretim, Kalite
Giivence Sistemi, Arastirma-Gelistirme, Topluma Katki ve Yonetim Sistemleri alanlarinda belirli standartlar
saglamayi kendisine hedef edinmistir. Ozellikle siir bolgesinin yapisina ve dinamiklerine uygun bir sekilde sosyal
bilimler alaninda agirlikli olmak {izere yararli calismalara imza atmaktadir. Universitemizin programlar1 bu
baglamda basarili sayilabilir.

Universitemiz toplumsal katk1 baglaminda Tiirkee ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle c¢esitli faaliyetler yiiriitmekte ve sehre ve akademiye katkilar
sunmaktadir. Universitemizde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile bu merkeze bagli olan
Psikolojik Danisma Birimi faaliyete gegmis olup, 2020 yilinda yasanan salgindan dolayr kariyer ve danigsma
hizmetleri online olarak uzaktan sunulmustur. Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yoresel
zeytinyagli dogal sabun ¢esitleri tiretimi yapilmaktadir. Ayrica Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi zeytin
fidesi yetistirmekte ve bolge tarimina katki sunmaktadir. Dis paydaslarimizla ¢esitli toplantilar gergeklestirilmekte
olup {niversite sehir birlikteligi gliclendirilmektedir. Bu c¢alismalarin ¢ogunu kendi kaynaklariyla
gerceklestirmeye calisan {lniversitemizin dis finansal kaynaklara daha ¢ok erismesi ve kullamyor olmasi
gelistirmeyi dislindiigiimiiz bir hedefimizdir. Ayrica bu arastirma merkezlerinin daha aktif olmasi ve proje
sayisinin  arttirilmasi da hedeflerimiz arasindadir. Toplumla biitiinlesme noktasinda baska faaliyetler de
yapilmaktadir. Kilis Tarihi ve Kiiltirii Uygulama ve Arastirma Merkezindeki bulusmalar ve {iniversite
kampiisiinde diizenlenen online kiraathane sohbetleri ile vatandaglarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Sosyal
Duyarlilik Projeleri ile sehre gerek egitim gerekse ¢esitli sorunlarin ¢6ziilmesi konusunda katki verilmektedir. Her
yil 6grencilerin ve halkin yiiksek katilimi ile diizenlenen bahar senlikleri salgindan dolayr diizenlenememistir.

Nispeten geng sayilabilecek bir iiniversite olmasina ragmen Kilis 7 Aralik Universitesi kurumsallasmasini dnemli
Olciide gerceklestirmistir. Akademik ve idari faaliyetler yasal mevzuata, belirlenen yonerge ve prensiplere gore
yiiriitiilmektedir. Universite, tiim birimlerin katilimi ile olusturulan 2018-2022 dénemi stratejik planinda
belirlenen hedeflerine i¢ ve dis paydaslarinin katkilarini alarak ulasma yoniinde ¢aba sarf etmektedir.

Kurumumuzda bilgi yonetimi alt yapisi mevcut olup birgok faaliyet sorunsuz bir sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak
butiinlesik bir bilgi sistemi eksikligi hissedilmekte boyle bir sistemin kurum igerisinde hayata gecirilmesi
yoniindeki calismalar devam etmektedir. Boylece mevcut faaliyetlerin daha etkin gergeklestirilmesi ve kurum
igerisinde goriiniirligiin arttirilmast hedeflenmektedir. Ayrica bu tiir sistemler araciligiyla i¢ ve dis paydaslardan
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alinacak geri bildirimler kurumun gelismesine onemli katki saglayacaktir. Oniimiizdeki donemde bu tiir
geribildirimleri saglayan cesitli anketlerin (memnuniyet anketi, Oneri anketi vb.) daha c¢ok yapilmasi
planlanmaktadir.

Universitemizde kalite calismalari artarak devam etmektedir. Bu baglamda biitiin birimlerin temsilcilerinin yer
aldig1 kalite komisyonu aktif olarak calismakta ve kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in ¢aba sarf
etmektedir. Kurumumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda bir kalite politikasi belirlemis ve bu politikanin biitiin
birimlerde benimsenmesini hedeflemistir. Akademik ve idari birimlerimizde olusturulan Birim Kalite Komiteleri
ile bu politika uygulanmaya konulmakta ve kalite felsefesi tabana yayillmaya calisiimaktadir. Oniimiizdeki
dénemde is yapis siireglerini kalite kavramini daha ¢ok igsellestirerek gerceklestirilmesi 6nemli hedeflerimiz
arasindadir. Stratejik Planlama, kalite uygulamalarinin bir parcasi olarak goriilmekte ve kalite siiregleri, stratejik
amaclarin gerceklestirilmesi dogrultusunda tasarlanmaktadir. 2019 Yilinda YOKAK tarafindan gerceklestirilen
Kurumsal D1g Degerlendirme uygulamasinin kurumumuzdaki kalite kiiltiiriine nemli katkis1 olmustur.

Sinir sehri olan Kilis’te ¢ok sayida Suriyeli bulunmakta ve bir kismi sehrin tek tiniversitesi olan Kilis 7 Aralik
Universitesi’nde egitim gormektedirler. Ancak tiniversitemiz uluslararasilasma konusunda ¢ok daha fazla faaliyet
gostermekte ve bircok iilkeden 6grenci kabul etmektedir. Uluslararas1 6grenci sayisin arttirmak amactyla sinavlar
diizenlemekte, farkli tilkelerde toplanti ve tanitim faaliyetleri gerg¢eklestirmektedir. Stratejik bir hedef olarak Orta
Dogu, Afrika ve Asya iilkelerinden 6grenci kabul etmek i¢in ¢aba sarf etmektedir. Erasmus ve Mevlana degisim
programlarindaki ikili anlagma sayis1 her y1l artmaktadir. Bu degisim programlarina ek olarak farkli iilkelerdeki
tiniversiteler ile is birligi protokolleri imzalamaktadir. Universitemize kabul edilen yabanci uyruklu égrencilere ve
tiniversitemizde gorev almaya baglayan 6gretim elemanlarina Tiirkge egitimi verilmektedir.

Universitemiz kaliteli bir egitime 6nem vermekte ve mezunlarinin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip

olmasi i¢in gayret gostermektedir. Bu noktada egitim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi i¢in ¢aba

sarf etmektedir. Derslerin ¢agin ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmesi ve uygulamaya yonelik olacak sekilde

doniistiiriilmesi ¢aligmalar1 vardir. Ayrica derslerin 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme ilkeleri dogrultusunda

belirlenmesi hedeflerimiz arasindadir. Ogrencilerimiz ¢ok sayidaki 6grenci kuliiplerine iiye olarak, mesleki egitim

almanin yaninda, ilgili alanlar1 dogrultusunda ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesindeki elektronik ve basili kaynak sayisi siirekli arttirilmaktadir. Ayrica kiitiiphane

binasinin kapasitesi yeterli olmadigindan yeni yapilan Kiitiiphane ve Kongre Merkezine taginma baslamig olup
2021 wili igerisinde faaliyete gececektir. Kiitiiphane kaynaklarinin ¢esitliligi 6zellikle yiiksek lisans ve doktora

egitimi alan 6grencilerimiz i¢in biiylik 6nem arz etmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarimizin sayisi da

her gegen giin arttirilmaktadir. Universitemiz, ogrencilerin hocalarma ve yonetim kadrolarma kolaylikla

ulasabildikleri bir tiniversitedir. Universitemize yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi diizenlenmekte ve

boylece tiniversiteyi kisa stirede tanimalar1 saglanmaktadir. Basarili ve ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimiz yemek, burs,

kismi zamanli is, giysi yardimi vb. ¢esitli yardimlarla desteklenmektedir. Engelli 6grencilerimizin daha rahat

egitim alabilmeleri i¢in her tiirlii ¢caba sarf edilmektedir. Kampiisiimiizdeki binalarimiz ve tesislerimiz engelli

ogrencilerimiz diisiiniilerek insa edilmistir. Universitemiz 2020 yilinda tiim akademik birimleri i¢in YOK
Engelsiz Universite ddiiliine bagvurmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erisim 6diiliine
layik goriilmiis, Karatas ve Mercidabik Kampiisleri ile Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saghik Bilimleri
Fakiiltesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erigim
(Turuncu Bayrak) adayr olmaya hak kazanmistir. Mezunlarimizla iliskilerimizi gelistirmek i¢in yeni uygulama

calismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle mezun bilgi sistemi olusturulmasi ve mezun olan &grencilerin bu sistemi

daha aktif kullanmalar icin planlar yapilmaktadir. Boylece mezun 6grencilerin tiniversite ile baglarinin egitim

sonrasinda da devam ettirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemizde akademik ve idari personelimizin calisma kosullarimin iyilestirilmesi yoniinde —siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik kriterleri saglamis 6gretim elemanlarimin ilgili kadrolara gegisleri igin
gerekli calismalar yapilmaktadir. Akademik personelin bilimsel toplantilara katilmasi salgin ve tasarruf tedbirleri
nedeniyle sadece online olarak desteklenmistir. Idari personelin 6zliik haklar1 diizenli olarak iyilestirilmektedir.
Ayrica gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilarak ilgili kadro gecisleri saglanmaktadir. Yiiksek
performans gosteren akademik ve idari personele 6diil verme uygulamasi hayata gecirilmistir.
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